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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Щоговор) заключен между
Работодателем в лице директора ГБСУСО КО <<.Щом-интернат дJuI престарелых и
инв€Lлидов <CocHoB€uI усадьбa> (далее - Учреждение) Полишlук Павла Витальевича
и работниками в лице председателя органа общественной самодеятельности
Парсаевой Виктории Викторовнfu в целях соблюдения социальных и трудовых
гарантий работников, создания благоприrIтных условий деятелъности Учреждения.

1.2. Стороны, подписавшие ,Щоговор, принимают на себя взаимные
обязательства по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости,
переобучения) условий высвобождения работников, продолжительности рабочего
времени, времени отдыхц охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам,
определенным сторонами.

1.3. .Щействие ,.Щоговора распространяется на всех работников Учреждения
(протокол собрания коллектива Учреждения Jф 1 от <<|7>> апреJuI 2020 года).

1.4. При реорганизации Учреждения ,Щоговор coxpamleT свое действие на
период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из
сторон.

1.5. В слгIае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав и
социальных гарантий работников на период действия Щоговора в Учреждении
продолжают действовать прежние нормы.

1.6.Ни одна из сторон не может в течение срока действия Щоговора в
одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принrIтых на себя
обязательств.

|.7. Изменения и допоJIнения в 
'Щоговор 

моryт быть внесены по взаимному
согласию сторон, оформляются приложением и явJuIются его неотъемлемой частью.

1.8. В период действия .Щоговора, в случае выполнения работодателем
всех условий Щоговора, работники не принимают у"IастиrI в забастовках и иных
массовых выступлениrIх, нарушающих установленную деятельность УчреждениrI.

1.9. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную
информацию о ходе выполнения ,Щоговора и принимаемых решениях по
вопросам социально-трудовьIх отношений.

1.10. Подписанный сторонами Щоговор с приложениями в семидневный срок
Работодатель HaпpaBJuIeT на уведомительную регистрацию в соответствующий орган
по труду.

1.11. В соответствий со статьей 51 Трудового кодекса РФ, контроль за
выполнением условий .Щоговора осуществляется сторонами партнерства,
подписавшими его, в согласованных порядке,
соответствующими органами по труду.

1.12. Щоговор закJIючен на три года, вступает в силу
сторонами и действует по 16 апреля 202З года.

формах, сроках и

с момента его подписаншI
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П. ОПЛАТАТРУДА

2.1. Минимальный размер окJIадов работников Учреждения, опредеJuIть по
профессион€LlIьным квалификационным группам согласно <<Положения об оплате
труда работников государственного бюджетного стационарного r{реждения
соци€Lпьного обслуживания Калининградской области <'Щом-интернат дJuI
престарельtх и инв€Llrидов <<Сосновая усадьбa>.

2.2. Индексацию размера заработной платы работников Учреждения
производить в соответствии с требованиями ст. 134 Трулового кодекса РФ и в
порядке, установленном законодательством и иными нормативными правовыми
актами.

2.З. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливать в
соответствии с <<Положением об оплате труда работников государственного
бюджетного стационарного r{реждениll соци€Lльного обслуживания
Калининградской области <,.Щом-интернат дuI престарельtх и инв€tлидов <<Сосновая

усадьбa>.
2.4. Выплачивать заработную плату путем перечислениrI через банк на карточки

работников УчреждениrI :

- за первую половину месяца 20 числа текущего месяца без r{ета
стимулирующих выплат;

- за вторую половиIIу месяца 5 числа, следующего за отчетным месяцем.
Выплачивать заработную плату директору Учреждения одновременно с

заработной платой работников УчреждениrI.
В декабре месяце заработная плжа за вторую половину месяца выплачивается

27 декабря.
При совпадении днrI выплаты с выходными или нерабочим пр€lздничным днем

выплата заработной платы производится накануне этого днrI.
2.5. Работодатель ежемесячно до 5 числа текущего месяца выдает Работнику

сведения о начисленной ему заработной плате фасчетный лист).
2.6. Выплачивать работникам УчреждениrI премию по итогам работы за месяц,

за выполнение особо важных и срочньж работ, вознаграждение по итогам работы
за год, по другим основаниrIм в соответствии с <<Положением об сlплате труда

работников государственного бюджетного стационарного уIреждениrI соци€Lльного
обслуживания Калининградской области <,Щом-интернат дJuI престарелых и
инвалидов << С основая усадьб а>, при наJIичии финансированиrI.

2.7. При совмещении профессий (должностей) или выполнение обязанностей
временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы

размере, установленном соглашением сторон трудового

труда, определенные трудовым договором, не моryт быть
с теми, которые установлены коллективным договором.
Учреждения, занимающим должности: дежурный,

оператор котельной, медицинская сестра, социальный работник производить

производить доплаты в

договора.
2.8. УсловиrI оплаты

ухудшены по сравнению
2.9. Работникам

доплату за работу в ночное время в размере не менее 20О/о часовоЙ тарифноЙ



ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считать
промежуток с 22.00 до 06.00, без права сна.

2.|0. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда по резулътатам специ€Lльной оценки условий труда в

порядке, установленном статьей З7 2 Тру дового кодекса Российской Федер ации:
- производить доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере, установленном

<<Положением об оплате труда работников государственного бюджетного
стационарного у-IреждениrI соци€tльного обсrryживания Калининградской области
<<Щом-интернат для престарельж и инв€Lпидов <CocHoB€uI усадьбa>;

- предоставлять дополнительные оплачиваемые отtryска согласно Правилам
внутреннего трудового распорядка (Приложение к.Щоговору J\Ъ 1).

2.||. В связи с иными особыми условиями труда, в зависимости от
численности обслуживаемьж граждан и степени тяжести их, зависимости от
постороннего постоянного ухода производить доплаты к должностному окладу

работникам, непосредственно обслуживающим и работающим с контингентом
Учреждения, в размерах согласно ПриложениrI к Щоговору Jф 2.

2.|2. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения,
занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда,

устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ, по результатам проведенной
специ€Lльной оценки условий трула и аттестации рабочих мест согласно перечню
должностей (Приложение к Щоговору J\Ъ 3).

2.|З. Работникам Учреждения, работающим по гибкому утвержденному

производить:
- работающим
- остальным

посменно - в двойном размере;

графику работ: социальные работники, медицинские сестры, подсобные
рабочие, дежурные, лифтеры, повара, кухонные рабочие, мойщики посуды,
операторы котельной оплату производить за суммированный учет рабочего
времени (за уrетный период год).

2.I4. Работникам Учреждения оплату за работу в нерабочие пр€вдничные дни

соответствии со статьей 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

III. оБЕспЕчЕниЕ зАнrtтости

3.1. При принятии решения о сокращении численности (штата) работников и
возможном расторжении трудовых договоров с работниками, Учреждение в
письменной форме сообщает об этом органу общественной самодеятельности не
позднее, чем за 2 месяца до нач€Lла проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности (штата) работников
Учреждения может привести к массовому увольнению работников - Учреждение
не позднее, чем за З месяца до нач€Lпа проведения соответствующих
мероприятий представляет органу службы занятости и органу общественной
самодеятельности информацию о возможном массовом увольнении.

З.2. При объективной необходимости сокращения численности работников
Учреждение разрабатывает мероприятия по снижению ее негативных
по следст вий и обеспечивает реzLлизацию следующих мероп риятий



переобучения за счет средств Учреждения по профессиям, по которым имеются
вакансии.

З.2.2. Работникам, предупрежденным об
численности (штата), ликвидации Учреждения
предоставляется не менее 4 часов в неделю для
сохранением среднего заработка.

з.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению
занrIтости И меры по социалъной защите работников, высвобождаемых в
резулътате реорГанизациИ, ликвидации УчреждениrI, при ухудшении финансово-
экономического положения Учреждения. В слу{ае проведениlI процедур
банкротства предложениrI по смягчению последствий проведения этих процедур
принимаются с учетом мнения органа общественной самодеятельности.

З.4. При сокращении численности (штата) работников Учреждения
категорий,преимущественное право на оставление на работе, помимо

предусмОтренныХ ст. l]9 ТрудовоГо кодекСа Российской Федерации, при равной
производительности труда предоставJUIется работнику:

- предпенсионного возраста (за З года до пенсии);
- проработавшим в Учреждении более 5 лет.
3.5. Работникам, ранее уволенным в связи с сокращением численно сти или

изменением штатного расписаниrI, предоставляется цреимущественное право
трудоустройства в Учреждении в сJIrIае созданиrI новых рабочих мест.

3.6. Учреждение принимает меры по созданию дополнительных рабочих мест
дJUI лиц с пониженной конкурентоспособностью на рынке труда, подлежащих
трудоустройству в счет установленных в регионе квот.

з.7. При сокращении численности (штата) Учреждения не допускается
\,вольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.8. При достижении работником пенсионного возраста с ним, по соглатrrению
сторон, закJIючается срочный трудовой договор согласно ч. 2 ст. 59 тк рФ.

Iv. рАБочЕЕ BPEMjI и BPEMrI отшIхА

4.1. Рабочее BpeMrI, время отдьiха работников Учреждения реryлируется в
строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, Правилами
внутреннего трудового распорядка (Приложение к Щоговору Jф 1).

4.2. С учетом специфики работы в Учреждении установлена пятидневная
рабочая неделя с двумя вьIходными дIuIми.

4.3. Общим выходным днем считать воскресенъе. Вторым выходным днем
считатЪ суббоry (кроме работниКов, дJUI которьЖ установЛен суммированный учет
рабочего времени).

4.4. При регулировании рабочего времени в Учреждении стороны исходят
из того, что нормальная его продолжительность не может превышать 40 часов
в неделю.

4.5. Рабочее время, перерывы для отдыха И пи^гания определены в
Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение к Щоговору Jф 1).

з.2.\. Предоставляет высвобождаемым работникам возможностъ

увольнении по сокращению
(п.1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ),
поиска нового места работы с



4.6. Установить для работников Учреждения сокращенную
продолжительность рабочего времени (статья 92 Трулового кодекса
Российской Федерации и Постановления Правителъства Российской
Федерации от 14.02.2003 года J\&101):

определена в Приложении к Щоговору J\Ъ 1;

- дJuI работников в возрасте до 16 лет - 24 часа в неделю;
- дJuI работников в возрасте от 16 до 18 лет - 35 часов в неделю;
- дJuI работников, явJuIющихся инв€tлидами - З5 часов в неделю.
4.7. Применять суммированный учет рабочего времени на рабочих местах,

УкаЗанных в Правилах внутреннего трудового распорядка (пункт 3.8 Приложения
к .Щоговору Jф 1). Учетным периодом, в рамках которого соблюдена установленная
ДJuI ДанноЙ категории работников продолжительностъ рабочеЙ недели явJuIется год.

4.8. Предоставлять ежегодные оплачиваемые отпуска работникам УчреждениlI
соГЛасно графика отпусков, утвержденного работодателем и согласованного с
ОрГаНоМ общественноЙ самодеятельности трудового коллектива. График отпусков
явJIяется документом, обязательным к исполнению как работодателем, так и
работником.

4.9. Установить оплачиваемые дополнительные отпуска за

- Для Медицинских работников продолжительность рабочего времени

работу с
ненормированным рабочим днем и вредные и (или) опасные условия труда в

р€lзмерах согласно тl.п. 3.2З, З.24 Гфиложения
4.10. По семейным обстоятельствам и

работнику по его письменному заявлению может бытъ предоставлен отпуск без
Сохранения заработной платы, продолжителъность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ директор
Учреждения может на основании письменного заявлениrI работника предоставить
отпуск без сохранениrI заработной гшаты:

УчасТникам боевых деЙствиЙ на территории других государств до З0
капендарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных
дней в году;

- работнику в случае рождения ребенка,- раOотнику в случае рождения реоенка, регистрации орака, смерти олизких
родственников до 5 календарньж дней;

- РабОтнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику,
ИМеЮЩеМУ ребенка-инв€uIида в возрасте до 18 лет до 14 к€Lлендарных днеЙ в
году;

- работникам в случае болезни на 3 дня в течение года;
РОДИТеЛЯМ И ЖеНам (мужъям) военнослужащих, сотрудников органов

ВНУТРеНних Дел, федеральноЙ противопожарноЙ службы, таможенных органов,
СОТРУДНИКОВ УчреждениЙ и органов уголовно-исполнительноЙ системы,
ПОГИбШих или умерших вследствие ранения, контузии или увечъя, полученных
ПРИ ИСПОЛнеНии обязанностеЙ военноЙ службы либо вследствие заболевания,
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

к Щоговору J\b 1.

другим уважителъным причинам

брака, близких

- работающим инв€Lлидам - до 60 календарных дней в году.



Ч. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда, нормzLльные
санитарно-гигиенические условия для работников в соответствии с нормами и
rlравилами по охране труда и берет на себя ответственностъ за состояние охраны
труда.

5.2.Работодатель организует проведение периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров работников соответствующих профессий,
которые проводятся за счет средств организации.

Пр" уклонении работника от прохождения обязательных медицинских
осмотров и инструктажа по технике безопасности он не допускается к
выполнению трудовых обязанностей.

5.З. В соответствии с требованием ст. 213 Трудового кодекса Российской
Федерации при поступлении на работу в Учреждение соискатели обязаны
проЙти предварительныЙ медицинскиЙ осмотр в соответствии с <Перечнем
профессиЙ и должностеЙ, для которых обязательно проведение предварительных
(.rри поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (Приложение к Щоговору М 4).

5.4. В случае нарушений нормативных требований к условиям труда,
установленным режимам труда и отдыха, не обеспечения необходимыми
средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник вправе
отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. На
этот период за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок.

5.5. Работодатель информирует принимаемых на работу работников о
нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте и их
фактическом состоянии, применяемых средствах индивидуалъной защиты,
льготах и компенсациях, режиме труда и отдьжа, проводит с ними инструктажи по
охране труда.

5.6. Работодатель обязуется:
- содержать здания, сооружения, оборудование территорию Учреждения в

надлежащих санитарно-гигиенических условиях и обеспечивать безопасные
условиrI ведениrI работ на всех )п{астках Учреждения;

обеспечивать работников спецодеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими
средствами, исходя из установленных норм (перечень и нормы выдачи
спецодежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, а также
нормы выдачи смывающих и обеззараживающих средств указаны в
Приложениrж к Щоговору Nч5 и Ns6);

- осуществлять контроль за выполнением установленных норм и правил по
охране труда, технике безопасности и производственной санитарии;

- организовывать учебу медицинского персонапа в соответствии со сроками,
указанными в свидетельствах специ€tлистов;

- с согласиrI потерпевшего обуrить его новой профессии в соответствии с
закJIючением МСЭ, если он вследствие трудового увечья на работе в Учреждении
не может выполнrIть прежнюю работу и за BpeMrI обуrения выплачивать ему



средниЙ заработок по прежнеЙ работе независимо от полулаемоЙ пенсии по
инв€Lлидности от,грудового увечья;

- обеспечить предоставление бесплатного питания работникам, работающим
в режиме обсервации или особого сменного режима рабочего времени, в период
запрета выхода из учреждения при проведении противоэпидемических
(профилактических) мероприятий для предупреждения распространения новой

предназначенных для кратковременного и ночного отдыха, обеспечения
жизнедеятелъности указанных работников во время выполнения ими работ и
междусменного отдыха.

5.7. Работники обязуются:
- правильно примеIuIть средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обl^rение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране
труда;

- бережно относится к использованию основных фондов и расходованию
матери€Lпьных ресурсов;

- рацион€tльно использовать рабочее BpeMrI дJuI повышениrI производительности
труда;

- немедленно извещать своего руководитеJuI или лицо, его замещающее, о
любой ситуаI\ии, угрожающей жизни и здоровъю людей;

- постоянно соблюдать свои должностные обязанности, производственную
дисциплину, правила техники безопасности, пожарной безопасности, охраны
труда;

_ проходить медицинские осмотры в установленные сроки;
- в течение суток ставить в известность Работодателя, совет органа

общественной самодеятельности трудового коллектива о происшедших с ним
несчастных с.ттr{аJIх на производстве, по гIути на рабоry или с работы, в быry, во
BpeMrI заболевания (нетрудоспособности).

5.8. Орган общественной самодеятельности трудового коллектива обязуется
осуществJuIть постоянный контроль за выполнеЪием трудового законодательства,
состоянием условий труда, противопожарной безопасности, за своевременной
выдачей работникам спецодежды, спец.обуви и других защитных средств.

И. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИО ЛЬГОТЫО КОМПЕНСАЦИИ

6.1. В слу-Iае смерти работника или его близких родственников (родители,
супруги, дети) ок€lзывать помощь в организации похорон (предоставление
транспорта, аренда столовой) и выплачивать матери.tльную помощь в рulзмере,
указанном в <Положении об оплате труда работников государственного
бюджетного стационарного уIреждениrI соци€tllьного обсrryживания
Калининградской области <<,,Щом-интернат дJuI престарельtх и инв€tпидов <<Сосновая

усадьбa>.
6.2. При повреждении здоровья или в слr{ае гибели работника вследствие

несчастного случая на производстве либо профессион€lJIьного заболевания
выплачивать работнику (его семье) компенсации согласно ст. 184 Трудового
кодекса Российской Федерации.



6.3. Выходящим на пенсию работникам производить единовременную выплату
согласно <Положения об оплате труда работников государственного бюджетного
стационарного у{реждениrI соци€tльного обслуживания Калининградской области
<,.Щом-интернат дJuI престарелых и инв€tlIидов <<Сосновая усадьбa>, при наIIичии

финансированиrI.
6.4. Пр" первом бракосочетании, при рождении ребеtrка (кроме

предусмотренных действующим законодателъством компенсаций), в других
исключительных случаях на основании мотивированного заявления работника
по решению директора Учреждения ок€вывать материаJIьную помощь в р€lзмере
одной тарифной ставки (оклада), при наличии финансирования.

б.5. В слrIае направления в служебную командировку работнику
возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещениrI, суточные не ниже

размеров, установленных Правительством Российской Федер ации.
6.6. Работникам, направленным на обl^rение Учреждением или посryпившим

самостоятельно в образовательные )п{реждения, имеющие государственную
аккредитацию, и получающих обрсIзование соответствующего уровня впервые,
Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего
заработка в сл)пrаях и рЕlзмерах, предусмотренньгх Трудовым кодексом Российской
Федерации (ст.ст. l7З-l77).

6.7. Гарантиии компенсации работникам, совмещающим рабоry с обу-Iением в
образовательньж }п{реждениrtх, не имеющих государственIIую аккредитацию, моryт
устанавливать в следующих р€}змерах:. 60yо от среднего заработка с
предоставлением дополнительного отпуска.

6.8. Учреждение обязуется предоставJuIть одному из родителей - работнику
Щома-интерната, чьи дети идут в первый раз в общеобразовательную школу,
оплачиваемый день отпуска 1 сентября, не засчитывающийся в счет ежегодного
оплачиваемого отпуска.

ЧII. ТРУДОВОИ ДОГОВОР

7.t. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового
договора о работе в государственном бюджетном стационарном )п{реждении
соци€Lльного обслуживания Калининградской области <,Щом-интернат дJuI
престарелых и инвапидов <<Сосновая усадьба>.

7.2. Трудовой договор есть соглашение между работником и Работодателем,
по которому:

- работник обязуется выполнять работу по определенной специ€tльности или
должности с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка и трудовой
дисциплины.

Работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и
обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде.

7.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения устанавливаются в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами
Российской Федер ации, Уставом Учреждения.



7.4. В целях установлениrI соответствия профессионаJIьного уровня
работника поручаемой работе, при заключении трудового
предусматривается испытание, что отражается в содержании

договора
трудового

договора.
Срок испытания устанавливается:
- для работников - до 2-х месяцев;
- длЯ главного бухгалтера, заместителей директора - до б-ти месяцев.
в срок испытания засчитывается только время фактического исполнения

обязанностей.
7.5. Заключенный с работником трудовой договор является основанием для

издания rrриказа о его приеме на работу.

ЧПI. ГАРАНТИИ ДF,ЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНА ОБЩЕ СТВЕННОЙ
САМОЛЯТЕЛЬНОСТИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

8. l. Учреждение обязуется:
- безвозмездно предоставить органу общественной самодеятельности

трудового коллектива для работы помещение со всем необходимым
оборудованием, обеспечивать его отоплением, освещением, уборкой;

- предоставJUIть органу общественной самодеятельности трудового коллектива
возможность проведения собраний, конференций, заседаний членов органа без
нарушения нормzLльной деятельности организации;

- в установленном законодательством порядке предоставлять органу
общественной самодеятельности трудового коллектива информацию о
деятельНости организации для ведениrI переговоров и осуществлениrI KoHTpoJUI за
соблюдением настоящего Щоговора;

- в установленном законами и иными нормативными правовыми актами
порядке ежегодно информировать орган оъщ..r".нной Ьurод."rельности
трудовогО коллектива О финансово-экономическом положении Учреждения,
основных направлениях производственной деятельности, перспективах р€lзвития,
в ажнейших организационных и других измененIбtх.

8.2. Орган общественной самодеятельности трудового коллектива пользуется
правом представительства интересов работников Учреждения при разрешении
трудовых споров.
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